28 Verband Wohnen

. B im Kreis Starnberg

Wir sind als kommunales Wohnungsunternehmen in samtlichen Gemeinden im Landkreis Starnberg im
geforderten und im frei finanzierten Wohnungsbau aktiv. Mit unserem engagierten Team bewirtschaften wir ca.
2.500 Wohneinheiten und suchen baldméglichst einen

Hausmeister (m/w/d) in Vollzeit

lhre Aufgaben:

= Hausmeisterliche Betreuung von Wohnanlagen (ohne Winterdienst und Griinanlagenpflege)
= Vertretung der Verwaltung vor Ort

= Uberwachung der Verkehrssicherheit

= Erteilung, Uberwachung und Abnahme von Reparaturauftragen

= Unterstitzung der Verwaltung bei Mieterwechseln

= Betreuung der Wohnungssanierungen

= Uberwachung der Anlagen auf Einhaltung der Hausordnung

Ihr Profil:

= Abgeschlossene Ausbildung idealerweise als Installateur (m/w/d), Elektriker (m/w/d),
Schreiner (m/w/d), Zimmerer (m/w/d) oder in ahnlichen Bereichen der Hausmeistertatigkeiten bzw.
mehrjahrige Berufserfahrung im aufgezeigten Aufgabengebiet

= Kostenbewusstes Denken und Handeln hat bei Ihnen oberste Prioritat

= Eine sorgfaltige Arbeitsweise, Eigeninitiative und Zuverlassigkeit zeichnen Sie aus; standig wechselnde
Situationen betrachten Sie als personliche Herausforderung

= Grundkenntnisse in den gangigen MS-Office-Anwendungen

= FUhrerschein der Klasse B

Ihr Einsatzort erstreckt sich auf mehrere Wohnanlagen im Landkreis Starnberg.

Unser Angebot:

= Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis bei einem krisensicheren Arbeitgeber

= Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit mit Freiraum fir selbstandiges Arbeiten in einem
sympathischen Team mit flachen Hierarchien

= Attraktive Bezahlung nach dem Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst (VKA) inkl. Weihnachtsgeld, die
GrolRraumzulage Munchen, eine jahrliche leistungsabhangige Zahlung und vermégenswirksame Leistungen

= 30 Urlaubstage

= RegelmaRige Fortbildungsmdglichkeiten

= Das besondere Extra: Bei Bedarf eine Dienstwohnung in der Nahe des Arbeitsplatzes

Zusatzlich bieten wir
= Eine rein arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung
= Einen monatlichen Fahrtkostenzuschuss

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (inkl.
Lebenslauf, Ausbildungs- u. Arbeitszeugnissen) mit Angabe Ihres moglichen Eintrittstermins per Mail in einer
PDF-Datei an

bewerbung@verband-wohnen.de

Bei Fragen rufen Sie uns bitte an. Frau Hansen steht Ihnen gern unter 08151-9083-26 zur Verfigung.

Mit der Ubersendung Ihrer Bewerbung bestatigen Sie, den Hinweis auf unsere Informationspflicht gemaf §13 DS-GVO einsehbar
auf https://www.verband-wohnen.de/datenschutzhinweis.html zur Kenntnis genommen zu haben.




