B8 Verband Wohnen

. . im Kreis Starnberg

Wir schaffen bezahlbaren Wohnraum im Landkreis Starnberg - langfristig, verantwortungsvoll und mit Blick auf die
Zukunft. Als kommunales Wohnungsbauunternehmen bewirtschaftet der Verband Wohnen im Kreis Starnberg rund
2.500 Wohneinheiten und entwickelt seinen Bestand kontinuierlich weiter. Dabei verbinden wir wirtschaftliches
Handeln mit sozialer Verantwortung und treiben digitale Prozesse aktiv voran.

Damit wir auch wirtschaftlich gut aufgestellt in die Zukunft gehen, brauchen wir verlassliche Zahlen, transparente
Analysen und einen klaren Blick auf Chancen und Risiken. Hier kommen Sie ins Spiel: Verstarken Sie unser Team
und Ubernehmen Sie eine zentrale Rolle bei der operativen Steuerung unserer finanzwirtschaftlichen Prozesse als

Mitarbeiter:in Controlling und Risikomanagement (w/m/d)

Ihre Aufgaben - Zahlen analysieren, Entwicklungen im Blick behalten

= Erstellung und Pflege des Berichtswesens sowie Durchflihrung von Soll-Ist- bzw. Abweichungsanalysen

= Operative Umsetzung und Pflege des Risikomanagementsystems, inkl. Risikoberichten u. Szenarioanalysen
= Mitwirkung bei Wirtschafts-, Haushalts-, Liquiditats- und Cashflow- Planung

= Erstellung von Investitionsrechnungen und Wirtschaftlichkeitsanalysen

= Bearbeitung der Darlehens- und Anlagenbuchhaltung sowie die Steuerung von Erbbaurechtsvertragen

= Unterstutzung im allgemeinen Finanz- und Rechnungswesen u.a. Zahllaufe, Auswertungen etc

Ihr Profil - analytisch, strukturiert und mit Blick firs Wesentliche

= Studium der Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Controlling / Finanzen oder vergleichbare kaufmannische
Qualifikation z.B. Bilanzbuchhalter:in

= Berufserfahrung im Rechnungswesen, Controlling oder Risikomanagement, idealerweise in der Wohnungs-
wirtschaft oder offentlich gepragten Organisationen

= Sicherer Umgang mit ERP- und Finanzsystemen sowie MS Office, insbesondere Excel

= Hohe Zahlenaffinitat, analytisches Denkvermdgen und eine strukturierte Arbeitsweise

= Kommunikationsstéarke und Freude an der verstandlichen Aufbereitung wirtschaftlicher Sachverhalte

Das erwartet Sie bei uns

= Ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis bei einem krisensicheren Arbeitgeber

= Eine attraktive Vergutung nach dem TV&D (VKA), flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten

= Eine arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge und eine betriebliche Krankenzusatzversicherung

= Einen monatlichen Fahrtkostenzuschuss und die Grofsraumzulage Minchen

= Familienfreundliche Arbeitsbedingungen, eine wertschatzende Unternehmenskultur und Raum fiir eigene Ideen

Klingt nach einer Aufgabe fir Sie?

Dann mochten wir Sie gerne kennenlernen. Senden Sie uns Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung
und Ihres moglichen Eintrittstermins per E-Mail an controllingfinanzen@verband-wohnen.de.

Sie erfillen nicht jeden einzelnen Punkt unseres Profils? Bewerben Sie sich trotzdem gerne. Entscheidend ist fir uns
neben lhrer fachlichen Erfahrung vor allem, dass Sie zu uns und zur Aufgabe passen. Wir freuen uns darauf, von
Ihnen zu horen!

Die vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung ist fur uns selbstverstandlich. Ihre Daten werden im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
verarbeitet, auf lhre Rechte gemaR Art. 13 DSGVO weisen wir hin (https://dejure.org/gesetze/DSGVO/13.html).
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